
 

平 成 ２３ 年 度 事 業 報 告 

（平成２３年４月１日から平成２４年３月３１日） 

 

シルバー人材センターを取り巻く環境は、長引く景気の低迷により、事業所から

の受託事業及び契約金額が前年度を下回る状況が続く中で、生活資金を必要とする

切実な会員が増加するなど、極めて憂慮すべき事態となっている。 

また、国等による事業仕分けにより、補助金が大幅に縮減され、各拠点シルバー

人材センターでは、事務費率の引き上げや経費の節減、事務局体制の縮小に腐心す

るなど、シルバー事業始まって以来の厳しい運営を余儀なくされている。 

こうした環境下で、当連合会では拠点シルバー人材センターと連携・協力して、

高齢者の社会参加の機会の確保、提供に努めるとともに、これまで以上にシルバー

事業の普及や会員の増強、就業機会の拡大に取り組むため、次の事業を重点的に実

施した。 

先ずは、地域貢献事業として「子育て支援サービス事業」における研修会や「自

然満喫シルバー農業事業」を展開し、拠点シルバー人材センターにおける新たな取

り組みを支援した。 

また、会員の安全・適正就業を推進するため、研修会や安全パトロール、刈払い

機講習会等を実施するとともに、適正就業を一層推進するため、新任役員研修会や

事務局長会議、職員研修会等において「適正就業に関する研修会」を開催した。 

さらには、公益社団法人に移行するため、連合会及び県内 24の拠点シルバー人材

センターが足並みをそろえて、静岡県に公益認定申請を行ったほか、新新会計基準

に基づく会計事務研修会等を重ね、平成 24 年 4月 1日を期して、全申請団体が「公

益社団法人」に移行することとなった。 

 また、多様な働き方を希望する高年齢者の就業機会の拡大等を図るため、シルバ

ー派遣事業を実施した。 

 次に、国からの受託事業であるシニアワークプログラム地域事業は、拠点シルバ

ー人材センターの協力により各種技能講習会を実施した。また、シニア就業支援プ

ログラム事業では、拠点シルバー人材センター、ハローワーク、県、経営者団体及

び雇用支援団体等の協力のもとに高年者の雇用・就業支援事業を実施した。 

 こうした中で、さらなる財政支援等を求めて国・県等に対して陳情活動を行った

ほか、派遣事業における「派遣期間の適用除外」を求める要望活動も実施した。 

こうした、諸事業を実施した結果、平成23年度の事業実績は暫定集計値であるが、

会員数（平成 24年 3 月 31 日現在）は、22,760 人で前年度比 595 人、率にして 2.6％

の減少となったほか、契約金額は 102 億 2千万円余で前年度比 1.2％減少する結果と

なった。 

 なお、今後、国による適正就業に向けての指導が重点的に実施されることとなっ

ており、適正化に向けた事業の見直しが喫緊の課題となっている。 

 以下、平成 23年度事業の概要は、次のとおりである。 



 

 

     事  業  実  施  状  況 

 

１ 会議の開催 

 連合会の運営や各センターに係る諸問題を審議し事業を推進するため、次のとおり会 

議等を開催した。 

 

（１）総 会  

月 日 場  所 種 別 事     項 

平成２３年 

６月13日

（ 月 ）

  

ク ー ポ ー ル 会 館

（静岡） 

第３０回 

通常総会 

（出席者 

７２名） 

１ 議決事項 

(1) 平成22年度事業報告（案） 

(2) 平成22年度収支決算（案） 

(3) 平成23年度収支補正予算（案） 

(4) 役員の改選 

(5)公益社団法人移行当初の役員につい 

 て 

(6)公益社団法人移行当初の代表理事に 

 ついて 

(7)定款の変更の案について 

(8)役員の報酬及び費用に関する規程に 

 ついて 

(9)正会員会費規程について 

(10)賛助会員会費規程について 

２ 役職員研修会 

講演「東日本大震災の経験をどう生かす

か」 

講師 静岡県地震防災センターアドバイ

ザー  小澤邦雄氏 



 

 

平成24年 

３月15日 

（木） 

クーポール会館(

静岡) 

第３１回 

通常総会 

（出席者 

３4名） 

１ 議決事項 

 (1) 会費規程の一部改正 

(2) 平成２４年度事業計画（案） 

(3) 平成２４年度収支予算（案） 

(4) 平成２３年度収支補正予算（案） 

２ 役職員研修会 

講演「新東名高速道路と私たちの生 

   活」 

講師 静岡県道路企画課 太田勝 氏 

 

 

（２）理 事 会 

月 日 場  所 種 別      事     項 

平成23年 

５月24日 

（火） 

 

静岡労政会館５階

会議室 

 第１回  １ 議決事項 

(1) 次期役員候補者について 

(2)公益社団法人移行当初の役員候補 

 者について 

(3)公益社団法人移行当初の代表理事 

 予定者について 

(4)定款の変更案について 

(5)役員の報酬及び費用に関する規程 

 について 

(6)正会員会費規程及び賛助会員会費 

 規程について 

(7)第30回通常総会提出議案について 

(8)職員の私有車の業務上使用に関す 

 る規程の一部改正について 

 

平成23年 

６月13日 

(月) 

ク ー ポ ー ル 会 館

（静岡） 

第２回 １ 協議事項 

  会長、副会長2名、常務理事の選出 

 について 

 



 

 

平成23年 

６月13日 

(月) 

ク ー ポ ー ル 会 館

（静岡） 

公益社団移

行当初の役員

による理事会 

１ 協議事項 

  公益社団法人移行当初の会長、副会 

 長、常務理事の選任について 

平成23年 

9 月 2 9 日

（木） 

静岡労政会館5階会

議室 

 第３回 １ 議決事項 

  国・県等に対する陳情について 

平成24年 

２月22日 

（火） 

静岡労政会館５階

会議室 

第４回  １ 議決事項  

 (1) 会費規程の一部改正 

(2) 平成２４年度事業計画（案） 

(3) 平成２４年度収支予算（案） 

(4) 平成２３年度収支補正予算（案） 

(5)会計規程の改正について 

(6)公益社団法人移行に伴う諸規程、 

 諸規則の読み替えについて 

(7)理事及び監事候補者選考要綱の 

 一部改正について 

(8)役員候補者選考委員の承認につい 

 て 

２ 協議事項 

 (1) 第１回総会の進め方について 

平成24年 

３月15日 

（木） 

クーポール会館(静

岡)  

 

 

第５回 

 

 

１ 議決事項 

 嘱託職員の就業及び給与の基準の一部

改正について 

２ 協議事項 

 役員賠償責任保険への加入について  

 

 

（３）監事監査 

月 日 場  所 種 別      事     項 

平成23年 

 ５月19日 

（水） 

静岡労政会館

会議室 

定期監査 平成22年度事業報告及び収支決算状況 



 

 

（４）正副会長会議等 

月 日 場  所 種 別      事    項 

平成23年 

４月18日 

（月） 

静岡労政会館共

有会議室 

 第１回 １ 役員改選の進め方について 

２ 公益社団法人の設立について 

平成24年 

２月13日 

（月） 

静岡労政会館５

階会議室 

第 ２ 回 正 副

会長会議 

及 び 監 事 会

議 

  

１ 連合会の役員について 

２ 連合会事業の状況及び方針について 

３ 監査の計画について 

 

（５）陳情・署名等要請活動 

月  日 陳 情 先 陳   情   内   容 

平成23年 

10月３、５、

   ６日  

 

 

静岡労働局長 

静岡県知事 

静岡県議会議長 

静岡県議会：自民改革会

議、民主党・ふじのくに

県議団 

県市長会長・町村会長 

 

シルバー人材センターに対する補助金の確保、 

シルバー人材センターに対する発注業務の拡充 

平成24年 

３月７日 

・民主党「活力ある高齢

社会の実現を目指す議員

連盟」会長あて：議員細

野豪志事務所 

・自民党静岡県連会長あ

て：県連事務所 

２４年２月に派遣３年問題にかかる署名活動を、

全国のシルバー人材センターと連携して行い、 

本県は2,975人の署名を集め提出した。 

  

 

 



 

 

 

（６）代表者交流会議 

月 日 場  所 種 別      事    項 

平成23年 

12月9日 

   （金） 

静岡労政会館5階

会議室ほか 

代表者 

 交流会議 

１ 国・県の施策について 

２ シルバーの現状と課題 

３ 研修 

 「活発な理事会でシルバーを活性化」 

  講師：東久留米市シルバー事務局長

     洞雞 三郎 氏 

 

 

（７）事務局長会議等 

 月 日    場 所   種 別      事     項 

平成23年 

４月25日 

（月） 

静岡労政会館5階

会議室 

第１回 

事務局長会議 

１ 23年度事業の推進について 

２ 23年度の経験交流大会の方針につい

て 

３ 連合会個別事業について 

４ 研修 

  「国・県の23年度事業等について」 

  講師：静岡労働局職業対策課 

        鈴木 滋 氏 

     静岡県経済産業部雇用推進課 

        長倉 正和 氏 

平成23年 

12月1日 

（木） 

静岡労政会館会

議室 

第２回 

事務局長会議 

１ 平成23年度上半期統計結果について 

２ 全シ協事務局長会議報告 ほか 

３ 研修 

  「シルバー事業の適正化の推進」 

  講師：静岡労働局需給調整事業課長 

        嘉茂 精一 氏 

 



 

 

（８）委員会及び専門小委員会 

 月 日   場 所   種 別      事     項   

平成23年 

 5月12日 

 （木） 

静岡労政会館 安全適正就業

推進委員会 

（第１回） 

１ 安全・適正就業推進研修会について 

２ 安全・適正就業巡回訪問について 

３ 刈払機講習会について 

平成23年 

 5月17日 

 （火） 

静岡労政会館 福祉・家事援

助委員会 

（第1回） 

１ 平成22年度事業実績報告 

２ 平成23年度事業について 

３ 委員会の方向性について 

平成23年 

5月27日 

 （金） 

静岡労政会館 就業開拓委員

会 

（第１回） 

１ 就業開拓用グッズについて 

２ 広域一括契約について 

平成23年 

6月24日 

 （金） 

静岡労政会館 普及啓発委員

会 

（第１回） 

１ 事業計画について 

２ 広報活動について 

平成23年 

 7月27日 

 （水） 

静岡労政会館 福祉・家事援

助委員会 

（第２回） 

１ 委員長の選任・研修に係る委員の役

割について 

２ 家事・子育て支援事業の実績につい

て 

３ 23年度子育て支援研修検討会 

平成23年 

 7月22日 

 （金） 

静岡労政会館 調査研究委員

会 

（第１回） 

１ 23年度事業「農業支援事業」につい

て 

２ モデルセンターの決定について  

 

平成23年 

 11月9日 

 （水） 

静岡労政会館 安全・適正就

業推進委員会 

（第２回） 

１ 安全・適正就業巡回訪問 

２ 刈払機講習会の実績報告 

３ 事故報告 

４ 適正就業について 

平成23年 

 11月24日 

 （木） 

静岡労政会館 調査研究委員

会 

（第２回） 

１ 農業支援事業ガイドラインの作成に 

 ついて 

２ 「全国のシルバーにおける農業事 

    業」の作成について 

 



 

 

 月 日   場 所   種 別      事     項   

平成24年 

１月24.25日 

（火、水） 

（社）土岐市SC

（社）可児市SC 

 (社)美濃加茂市 

    ＳＣ 

福祉・家事援

助委員会 

（第３回） 

１ 土岐市SC、可児市SC、美濃加茂市 

   SC視察研修 

２ 23年度実績と24年度課題と計画 

平成24年 

２月２.３日 

（木、金） 

 滋賀県連合会 

 大津市ＳＣ 

 

安全・適正就

業推進委員会 

 

 適正就業にかかる先進センター視察 

平成24年 

 ３月23日 

 （金） 

 静岡労政会館 調査研究委員

会 

（第３回） 

１ モデルセンターの指定について 

２ ガイドラインの配布について 

３ 「全国のシルバーにおける農業 

  事業」の配布について 

４ 平成24年度事業について 

 



 

２ 新公益社団法人への移行事務支援 

  静岡県公益認定審議会事務局と協議し、拠点センターが新公益社団法人に円

滑に移行できるよう、次のような支援を実施した。 

（１）新定款の作成支援 

  モデル的定款を拠点に示し、各申請センターと県事務局との間の調整を

 行った。 

（２）移行認定の申請支援 

    申請センターが統一的に事務を進めるよう指導調整し、県とも調整し

  て、10月までに希望するセンターは一斉に申請を提出することができ 

  た。さらに申請書の修正等について、県との細かな調整を行った。 

    また、申請書類作成及び新新会計導入に備えて連合会自身が公認会計 

 士と契約を結び指導を受けるとともに、公認会計士を活用して拠点セン

 ターの会計指導を行った。 

         

 開 催 日      講      師     内         容 

10月12日 （株）NRI社会情報システム 新新会計研修 

 

10月20日 

内閣府公益認定等委員会事

務局 指導員 小畑博美氏 

「公益社団法人への移行と

役員の役割」 

12月５日 （株）ケイシーシー経営研

究所 藤井邦彦氏 

新新会計の考え方、予算決

算方法、定期提出書類等 

（３）移行認定 

    24年３月19日付けで24センター及び連合会の移行認定通知を受けた。 

（４）移行登記 

    24年４月１日に、24センター及び連合会の登記を完了した。 

 

３ 連合会の公益社団法人移行 

  次のように、公益法人移行を完了した。 

平成23年３月１８日 第２９回総会で公益社団法人への移行を承認 

    ６月１３日 第３０回総会で公益社団法人の役員、設立当初の

代表理事の選出、定款の変更、役員の報酬及び費



 

用の規程、正会員・賛助会員会費規程の承認 

    ８月２９日 移行認定申請を電子申請する。 

平成24年２月１０日 移行認定答申 

    ３月１９日 移行認定 

    ４月 １日 移行登記、解散登記 

 

３ 安全・適正就業推進事業 

 （１）安全・適正就業推進委員会の開催 ２回 

 （２）安全・適正就業巡回訪問の実施 

   安全・適正就業推進委員会委員が、３センターの就業現場を１１，１２月 

  に巡回訪問し、作業現場の確認など、安全・適正就業の推進を図った。 

 （３）安全・適正就業推進研修会の開催 

    ア 開催日  平成23年７月１日（金） 

   イ 場 所  静岡労政会館 

   ウ 参加者  １３８名 

   エ 内 容 

   ① 基調講演 

「ヘルメットの安全性につい

て」 

（株）谷沢製作所横浜営業所長 

  礒部悦嗣 氏ほか 

   ② 事例発表 

「私たちの安全就業の取り組

み」 

（一社）吉田町シルバー人材センター

安全就業対策委員会副委員長 

 室井重正 氏 

「安全と災害」 （社）三島市シルバー人材センター 

安全委員・ボランティアコーディネー

ター三島代表  園山道嘉 氏 

 

 （４）刈払機講習会の開催 

月  日 場  所 参加者数 

平成23年11月29日（火） 東部 沼津市（千本プラザ） 47人 



 

平成23年11月14日（月） 中部 静岡市（森林組合） 13人 

平成23年11月25日（金） 西部 磐田市（豊田支所） 32人 

 

 （５）伊豆市センター安全講習会協力 

    「事故状況と重大事故例」講演 出席者60人 

 （６）滋賀県連合会・大津市シルバ人材センター視察研修 

    安全適正委員会メンバー等により、適正就業の先進取り組みを視察 

    参加者 7人 

 （７）東部ブロック事務局長会議における適正化の講演 

    常滑市シルバーの岩田主査を招き、東部の全職員合同研修会において、

 「就業形態適正化の取り組みについて」を講演。 

    ３月16日 参加者 ８０人 

 

４ 就業開拓推進事業 

  シルバー人材センターに対する発注の拡大など就業開拓を目指して各種の 

事業を実施した。 

(１) 就業開拓委員会の開催 １回 

(２) 広域事業の連合会一括契約の調整 

    県営都市公園利用者の満足度を調査し、外部評価の基礎資料とする、県

の委託調査事業について、受託センターとの調整をした。 

県営都市公園外部評価アンケート調査 

調査公園 県営都市公園 ６公園 

調査センター ６シルバー人材センター 

調査時期 平成23年9月～11月 

          

 (３) 就業開拓用品の作成・配布 

   民間事業所に対する就業開拓に役立てるため、就業開拓促進用品として 

名入れロゴ入りエコバッグ3,100個を作成配布した。 

 

 



 

 （４）就業開拓研修会の開催 

    10月11日（火） 参加者 40人 会場：静岡労政会館 

    演題「今、地域社会がシルバー人材センターに期待することは」 

    講師：（株）野村総合研究所イノベーション人材戦略部長齊藤義明氏  

 

５ 子育て支援事業（及び介護・家事援助）の推進 

  核家族化の進行等により家族機能の外注化のニーズの高まりの中で、子育て

支援事業や介護・家事援助事業を県内全域で取り組む体制を整えるため、次の

事業を行ない、介護・家事援助事業には３０センター、子育て支援には２１セ

ンターが取り組む結果となった。 

（１）福祉・家事援助委員会開催 ３回 

（２）子育て支援事業先進地の視察 

（３）子育て支援研修会の開催 

 内   容 参加センター数 受講者（人） 終了者数（人） 

子育て支援研修会 ８ ２１６ １５７ 

リーダー研修会 １６ ６４ ６４ 

計 ２４ ２８０ ２２１ 

 

（４）県主催のファミサポ研修会への参加（3回） １１センター３３人 

（５）ポスター入りパネル「シルバー仕事紹介」Ａ１判 ５０作成・配布 

 

６ 自然満喫 シルバー農業事業 

  農家の高齢化により、耕作放棄地が目立つなど地域の農業は危機的状況にあ

るため、新たにシルバー会員が農業に係る知識技術等の能力を修得し、農業を

通じて耕作放棄地の解消や地産地消などの課題にも取り組むため、モデルセン

ターを指定し、次の事業を行った。 

（１）農業支援事業実施計画の策定 

（２）農業支援連絡会の開催 

（３）専門小委員会(調査研究委員会)の開催 

（４）モデルセンターの指定 ５センター 

   (社)富士宮市、(社)御殿場市、(社)伊豆市、(社)牧之原市、(一社)吉田町 



 

７ シルバー派遣事業 

  シルバー派遣事業を導入し、高齢者の多様な労働ニーズに対応するとともに 

就業の適正化を進めた。 

  ・２４年３月末 導入センター数 ４センター 

  ・２３年度実績概要 

センター名 登録会員

数（人） 

受注件

数 

契約金額

（千円） 

就業延人員 

（人日） 

センターの受取

委託料（千円） 

静岡市ＳＣ １７９ ６２ 144,726 27,800 16,141 

浜松市ＳＣ ４ １ 2,467 400 206 

磐田市ＳＣ 11 2 1,223 436 133 

富士市ＳＣ 0 0 0 0 0 

計 １９４ ６５ 148,416 28,636 16,480 

 

８ 交流研修事業 

  シルバー人材センターの役職員及び会員の事業に対する相互理解、資質の向

上を目的として各種研修会を開催した。 

 （１）経験交流大会 

   ・国県の補助金が削減され所要額の確保が難しくなり、また、サークル活

 動発表等が公益社団法人移行後の公益事業になじまないことなどから、全

 県一堂に会した交流大会は、終了とした。 

   ・なお、県内ブロック主催で下記のとおり開催され、所要の助成をした。 

       ア 開 催 日   平成23年10月26日 

    イ 会  場   伊豆市     

    ウ 参加人数   ３００人 

 

 （２）各種研修会の開催 

    法人制度改革など、シルバーの当面する課題等をテーマに各種の研修会

を開催し、情報交換等を通じ現状の把握と問題解決に向けて取り組んだ。 

    開催状況は、別紙１のとおり。 

 



 

 （３）全シ協等が主催する研修会へ出席し、その成果を拠点センターに伝達す

ることにより会員の資質向上を図った｡ 

    主な出席状況は、別紙２のとおり。 

 

９ シニアワークプログラム地域事業 

    静岡労働局の委託を受けて、ハローワークで求職者登録を受けた55歳    

以上の高年齢者の雇用・就業を促進するシニアワークプログラム地域事業

を実施した。 

（１）普及啓発 

   ア 「県シ連だより」による広報                １回 

   イ 新聞広告                         ３回 

   ウ フリーペーパー                      １回 

   エ 技能講習用案内パンフレット作成・配布 １回      15,300部 

   オ 技能講習用リーフレット作成・配布   ３回     各 8,000部    

 

（２）技能講習（修了者数５７３人） 

  ア 重点講習 

 講  習  名 講習数 
受講参加者数

（人） 

修了者数

（人） 

１ ヘルパー２級資格取得 １１ １６０ １４９ 

２ ガイドヘルパー２級資格取得 ２ ３３ ３３ 

３ 営農支援 １ ２３ １８ 

４ 警備業務 ３ ２１ １８ 

５ 造園緑化サービス ６ ８６ ８３ 

６ ヘルパー２級フォローアップ ２ １１ １０ 

 計 ２５ ３３４ ３１１ 

 



 

 イ 通常講習 

 講  習  名 講習数 

受講参加者数

（人） 

修了者数

（人） 

１ 庭園サービス ５ ７６ ７１ 

２ 筆耕 ２ ２５ ２２ 

３ 家事援助・子育て支援 ３ ４５ ４０ 

４ 農業支援 １ １９ １８ 

５ マンション管理実務者 ２ ４６ ４０ 

６ フォークリフト ３ ６４ ６２ 

７ パソコンワード技能検定 １ １０ ９ 

 計 １７ ２８５ ２６２ 

 

 

（３）県内ハローワークとの連携（４月19日～４月27日）  

    県内１２のハローワークの所長、職業紹介指導担当官と面談し、ＳＰ

事業のＰＲ及び面接会参加の協力を依頼し、事業の連携を図った。 

 

１０ シニア就業支援プログラム事業 

  静岡労働局の委託を受けて、５５歳以上の高年齢者の雇用・就業やボランティ

ア等社会参加を支援するシニア就業支援プログラム事業を実施した。 

（１） 事業の目標と実績 

区    分 実 績 目 標 達 成 率 

 ①事業の登録者数 2,029 人 2,000 人 101.5% 

 ②就職・就業等社会参加

者数 
 886 人   400 人 221.5% 

 ③ワークショップまたは

就業支援講座参加者数 
  1,562 人  1,000 人 156.2% 

（２）シニア就業支援協議会の設置、開催 ３回 

・ハローワーク、シルバー人材センター、経営者団体、社会福祉団体、大学等

による協議会を開催 



 

（３） 実施事項 

 ア チラシの作成、ホームページ、「県シ連だより」などによる広報と登録受付 

イ 各種機関主催のセミナー、就職フェアおよびSP講習会等を活用し、また地域

就業ニーズ開拓員を置き登録を促進 

ウ ワークショップ、ボランティア体験の実施 

 ・シルバー人材センターにおける就業体験（参加５８人）、静岡県社会福祉協

議会主催「福祉の職場体験」、県主催「福祉職の魅力発見ツアー」（参加６８

人）、ボランティア体験（参加１６８人） 

 エ セミナーの実施 

・浜松市、静岡市、沼津市でセミナー開催（15回開催、合計参加５７６人） 

１１ 普及啓発事業 

  シルバー人材センター事業に対する県民の理解を深め、協力を拡げるとと

もに、シルバー人材センターの会員の増強、就業機会の拡大を目指し普及啓

発活動を行った。 

(１) 普及啓発委員会の開催 １回 

(２) 会報「県シ連だより」の発行（１回）       ２８，０００部 

会員向けの会報を作成し会員等に配付した。 

(３) 月刊「シルバー人材センター」の配布        毎月４３冊 

 全シ協が発行する同誌を、任意センター並びに賛助会員である市町に 

配布した。 

(４) 新聞による就業開拓ＰＲの実施    静岡新聞・中日新聞 ３回 

(５)カレンダー２種類及び会員手帳を各センターに斡旋した。  

 

１２ 調査研究事業 

シルバー人材センター事業の推進に資するため、次のとおり調査研究等を

行った。 

 （１）調査研究委員会の開催  ３回 

 （２）シルバー人材センター職員名簿の作成 

（３）シルバー人材センター概要の作成 

 （４）農業支援事業の調査・報告 

    ・モデルセンターの決定 



 

    ・ガイドラインの作成・配布 

    ・「全国のシルバーにおける農業事業」の作成・配布 

 

１３ 指導相談事業 

（１）下表のシルバー人材センターを対象に、全シ協の個別指導マニュアルに

則って指導調査を行った。 

（２）県が行う指導調査に同行、立会いをした。 

法人団体(14) 

 

藤枝市、伊豆の国市、熱海市、焼津市、磐田市、西伊豆

町、沼津市、富士市、静岡市、長泉町、清水町、函南

町、伊豆市、三島市 

任意団体(３) 南伊豆町、東伊豆町、河津町 

  

（３）労働局の行う経理指導調査について、各センターに情報提供した。 

 

１４ 無料職業紹介事業 

無料職業紹介事業を平成２３年度は１７センターで実施した。 

 

１５ 緊急雇用創出事業 

  ふるさと雇用再生特別基金事業を活用して、シルバー事業の活性化を図るため、

失業者を新たに雇い入れて雇用機会を創出するための事業に取り組んだ。 
（１）職員２名の採用 
（２）雇用期間は平成 24 年 3 月 31 日まで 
（３）職務は、拠点シルバー人材センターへの就業開拓、就業適正化等の指導、

相談等を実施する営業･企画事務指導担当と新新会計基準の導入等を指導

する経理･総務事務指導担当 

 

１６ ブロック関係事業の推進 

県内シルバー人材センターの東部・中部・西部の各ブロック毎に事務局長会 

議を置き、ブロック内センターの情報交換を促進した。また要請に応じて事務

局からシルバーの現状と課題等について説明を行った。 

各種研究会等の開催状況は、別紙３のとおり。 

 



 

１７ 特定公益増進法人制度の運営 

  寄付金の受入：寄付者１０人（６センター） 合計金額２１５千円 

  寄付金はすべて、受領したセンターに交付し公益事業に充当した。 

 

18 その他 

  東海シルバー人材センター連絡協議会総会及び経験交流大会に参加した｡ 

   ・開催日 平成23年6月16、17日 

   ・場 所 愛知県桑名市長島町浦安長島温泉「ホテル花水木」 

   ・参加者 ２００人(うち静岡県２１人) 

   ・事例発表  裾野市シルバー 井出正高事務局長 



 

（別紙１）    各 種 研 修 会 の 開 催 

 

 研 修 会

名 

開催日 場 所  研 修 内 容 人 員 講  師 

第1回事務

局 長 会 議

・研修 

平成23年 

4月25日

（月） 

静岡労政会

館 

・23年度国・県

の事業推進施策

について 

33人 

 

・労働局担当官 鈴木滋

氏、 

・県経済産業部主査 長

倉正和氏 

役 職 員 研

修会  

平成23年 

6月13日

（月） 

クーポール

会館 

講演 

「東日本大震災

の経験をどう生

かすか」 

71人 ・静岡県地震防災センタ

 ーアドバイザー 

  小澤邦雄氏 

安 全 ・ 適

正 就 業 推

進研修会 

平成23年 

7月1日

（金） 

静岡労政会

館 

「ヘルメットの

安 全 性 に つ い

て」 

「私たちの安全

作業の取組」 

 

 

 

「安全と災害」 

 

138人 ・（株）谷沢製作所横浜

  営業所長  

   礒部悦嗣 氏 

・（一社）吉田町シルバ

 ー人材センター安全就

 業対策委員会副委員長

   室井重正氏 

・（社）三島市シルバー

人材センター安全委員会 

   園山道嘉氏 

安 全 就 業

開 拓 研 修

会 

平成23年 

10月11日

（火） 

静岡労政会

館 

今、地域社会が

シルバー人材セ

ンターに期待す

ることは 

 40人 ・野村総合研究所 

  齊藤 義明氏 



 

 

研修会名 開催日 場 所  研 修 内 容 人 員 講  師 

新 任 役 員

研修会 

 

 

平成23年 

10月20日 

（木） 

静岡労政会

館 

・シルバー人材

センターの現状

と課題 

・公益社団への

移行と役員の役

割 

・就業適正化の

推進 

56人 ・連合会常務理事  

   村松靖則氏 

 

・内閣府公益認定等委員

 会 小畑博美氏 

 

・静岡労働局需給事業調

 整課長 嘉茂精一 氏 

経 理 担 当

者研修会 

平成23年 

12月５日 

（月） 

静岡労政会

館 

新々会計基準に

よる会計処理 

59人 ・（株）ケイシーシー経

営研究所コンサルティン

グ事業室長 藤井邦彦氏 

代表者 

交 流 研 修

会議 

平成23年 

12月9日 

（金） 

クーポール

会館 

 研修 

・・「活発な理事

会でシルバーを

活性化」 

・シルバーの現

課題 

30人  

・東久留米市SC事務局長

  洞雞三郎 氏 

 

・連合会常務理事  

  村松靖則氏 

事 務 局 長

会 議 ・ 研

修会 

平成23年 

12月1日 

（木） 

静岡労政会

館 

・シルバー事業

の適正化の推進 

34人 ・静岡労働局需給事業調

整課長 嘉茂精一 氏 

 

役 職 員 研

修会 

平成24年 

３月15日 

（木） 

クーポール

会館 

講演 

・「新東名高速

道路と私たちの

暮らし」 

・「連合会のあ

ゆみ」 

33人 ・静岡県道路企画課 

   太田勝氏 

・連合会常務理事  

   村松靖則氏 

 

 

 



 

（別紙２）    全 シ 協 等 主 催 研 修 会 
 

研 修 名 称 実 施 内 容 開 催 日 場  所 

新任理事長研修 講義等 平成23年8月29，30

日 

東京 

すみだ産業会館 

連合事務局長会議 講義等 平成23年6月3日 東京 

江東区産業会館 

シニアワークプログラ

ム事業指導会議 

（第1回） 

講義等 平成23年5月25日 新宿区 

フィオーレ東京 

シルバー派遣実務者研

修 

講義等 平成23年8月４日 新宿区 

フィオーレ東京 

福祉家事援助サービス 

担当者研修 

講義 

事例発表 

平成23年10月25日 東京 

すみだ産業会館 

新任事務局長研修 講義等 第1回 

平成23年9月15,16日 

第2回 

平成23年10月4,5日 

東京 

すみだ産業会館 

シニアワークプログラ

ム指導会議(第2回) 

講義等 平成23年10月31日 東京 

フィオーレ東京 

安全・適正就業指導員

研修 

講義等 平成23年10月19,20

日 

東京 

すみだ産業会館 

企画提案方式による事

業実務担当者会議 

講義等 平成23年12月16日 東京 

フィオーレ東京 

無料職業紹介責任者講

習会 

講義等 平成23年7月22日 東京 

フィオーレ東京 



 

（別紙３）    東・中・西ブロック会議・研修等の開催 

 

ブロ

ック 

会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

連合会役員選考委員会 

5人 

 

２３年 

4月11日 

 

 

沼津市シルバー

会議室 

○選考委員長の互選について 

○現定款に基づく役員選任に

ついて 

○公法認定後の役員選任につ

いて 

役員会（第1回） 

         7人 

５月17日 

 

伊豆市シルバー

会議室 

○23年度東部ブロック事業に

ついて 

○23年度県シ連事業について 

○県シ連専門小委員改選につ

いて 

伊豆市シルバー

会議室 

○平成22年度収支決算報告 

○23年度東部ブロック事業に

ついて 

○23年度県シ連事業について 

○県シ連専門小委員改選につ

いて 

事務局長会議 

         21人 

 

6月3日 

 

 

（伊豆温泉村） 

 

○情報交換会（14名） 

役員会（第2回) 

          7人 

8月9日 

 

 

伊豆市シルバー

会議室 

○東部ブロック交流大会につ

いて 

○各種研修会について 

業務職員研修会 

         31人 

9月27日 

 

 

伊豆市シルバー

会議室 

○シルバー保険の仕組につい

て 

（静鉄保険サービス.担当者） 

○情報交換会 

 

 

 

 

東 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部 

東部ブロック交流大会 

 (天城会館) 

10月25日 

  

 

天城会館 ○準備 

 



 

ブロ

ック 

会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

 東部ブロック交流大会 

         351人 

 

10月26日 

  

 

天城会館 ○記念講演 

 (佐 治 妙 心 氏) 

○カラオケ大会 

○会員作品展示販売 

 

 女性職員研修会 

         19人 

11月25日 

  

 

伊豆市シルバー

会議室 

 

○情報交換会 

○視察(修禅寺) 

 

東 役員会（第3回） 

          6人 

12月16日 

  

 

伊豆市シルバー

会議室 

 

○全体研修会について 

○公益移行勉強会について 

○次期役員選考について 

 事務局長研修会 

         21人 

12月16日 

  

 

 ○23年度事業について 

○24年度事業について 

○次期役員選考について 

  情報交換会    14人 12月16日 伊豆温泉村 ○情報交換会 

役員会（第4回） 

         7人 

24年 

3月6日 

 

伊豆市シルバー

会議室 

 

○23年度 事業報告・収支決算 

○24年度 事業計画(案)・収支

予算(案) 

○次期役員選考について 

○24年度 事務局長会議及び、        

情報交換会について 

東部ブロック事務局長

会        20人 

3月16日 

 

おおとり荘 会議

室 

○総  会 

 

  

 

 

 

 

 

部 

理事長・全職員合同研

修会       82人 

3月16日 おおとり荘 会議

室 

○情勢報告 

  県シ連 村松事務局長 

○研  修 

  「就業形態適正化」 

  愛知県シ連.常滑事務所 

   岩田副事務所長 

○ 情報交換 



 

ブロ

ック 

会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

第１回総会    6人 平成23年 

5月31日 

静岡市 

マイホテル竜宮 

○23年度事業計画について 

○23年度予算について 他 

事務局長・職員合同研

修会      23人 

11月29日 静岡市 

ホテルセンチュ

リー静岡 

○各センターの課題等につい

 て意見交換・情報交換・ 

 施設見学 

代表者・事務局長交流

会       15人 

平成24年 

3月2日 

 

静岡市 

ホテルセンチュ

リー静岡 

○県シ連・事務局長講和 

シルバー人材センターの課題

等   および意見交換 

 

 

中 

 

 

 

 

部 

 

 
第2回総会    7人 3月29日 静岡市 

清水ナショナル

トレーニングセ

ンター小会議室 

○23年度事業報告、収支決算 

○24年度収支報告、収支予算 

役員会      5人 

 

平成23年 

4月6日 

浜松市シルバー

人材センター会

議室 

○会計監査の実施 

○総会の日程について 

○総会の議案について 

総会      10人 

 

 

5月10日 

 

掛川グランドホ

テル 

○22年度事業報告、収支決算 

 23年度事業計画、収支予算 

○研修会 

理事及び監事候補者選

考委員会     6人 

 

5月10日 

掛川グランドホ

テル 

○県シ連役員の選出 

代表者・事務局長 

研修会     17人 

 

11月28日 

ホテルクラウン

パレス浜松 

○講演 「シルバー人材セン 

        ターの現状と課題」 

○意見交換 

 

 

 

 

西 

 

 

 

 

 

 部 

 

職員事務研修会 

        19人 

平成24年 

2月28日 

オークラアクト

シティホテル浜

松 

○各センターの課題について

  協議・意見交換 
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