
 

 

令和６年度 事業報告書 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 
 

人口減少、少子高齢化が進行する我が国では、国の推計によれば、

令和６年１０月１日現在で高齢者人口が約３，６２４万人、高齢化率

が２９．３％と過去最高を記録するなど、人生百年時代を迎え、誰も

が生涯現役で活躍できる社会を早期に創ることが求められています。 

こうした中、就業を通じて高齢者福祉の増進に資するシルバー人材

センター事業（以下「シルバー事業」という。）の重要性とセンター

に向けられる地域社会の期待は、ますます大きなものとなっています。 

我が国の経済活動は、令和５年度以降ゆるやかな回復基調をたどり、

これまでの企業業績を背景に賃金は上昇傾向にあり、人手不足が深刻

化する中、就業形態がスポットワークの普及等により多様化していま

す。このような中、本県のシルバー会員数及び契約金額は、令和５年

度をやや下回る結果となり、コロナ前の水準には程遠く、各センター

の事業運営は依然厳しい状況が続いております。 

これまでシルバー事業においては、平成26年度から会員100万人計

画達成を目標に会員の確保・拡大を重点課題として取り組んでまいり

ましたが、残念ながら目標を達成することができませんでした。 

こうした経緯から、全国シルバー人材センター事業協会(以下「全

シ協」という。)では「新たな仲間づくり計画～10万人の増加を目指

して！～」を策定し、これに合わせ当連合会では、令和７年度から12

年度の６年間を計画期間とする「第２次シルバー事業推進計画」を策

定し、シルバー事業の持続的な発展に向けた施策を推進していくこと

としました。 

本計画の実現のためには、今後とも、当連合会と各センターがより

一層連携を密にし、会員、特に女性会員の拡大及び就業開拓を進める

ことが必要です。また、会員及びセンター業務のデジタル化の促進、

フリーランス法の施行に伴う新たな契約方法や公益法人改革へ円滑な

移行など、主要な課題への的確な対応も求められております。 

重要目標達成指標等の推移 

 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 

会員数(人) 21,379 20,533 20,200 20,160 20,110 20,052 

就業延人員(人日) 2,176,823 1,998,634 1,999,468 1,984,472 1,901,664 1,820,852 

契約金額(千円) 10,472,017 9,740,800 9,749,515 9,885,466 9,858,442 9,816,687 

うち派遣(千円) 1,179,250 1,150,480 1,186,011 1,228,273 1,323,518 1,398,042 



 

 

 

1 事 業 実 施 状 況 

 

１ 会議の開催 

  連合会の運営や各センターに係る諸問題を審議し事業を推進するため、次の

とおり会議等を開催した。 

（１）総 会  

月 日 場  所 種 別 事     項 

令和６年

６月21日 

（金) 

静岡労政会館 

６階 

大ホール 

第44回 

定時総会 

（出席者34名 

本人出席24 

代理出席7 

書面3） 

１ 議決事項 

(1) 令和５年度事業報告及び決算につ

いて 

  監査報告 

２ 役職員研修 

(1) フリーランス新法施行に伴う契約

方式への対応について 

・（公社）全国シルバー人材センター

事業協会 業務部長 石原 亘 氏 

 

（２）理 事 会 

月 日 場  所 種 別 事     項 

令和６年 

５月27日 

（月) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

 

第１回 

 

１ 議決事項 

(1) 令和５年度事業報告及び決算 

(2) 次期役員候補者の選定 

(3) 第44回定時総会の開催及び提出議案 

２ 協議事項 

(1) 第44回定時総会の進め方 

３ 報告事項 

(1) 令和５年度シルバー事業実績 

(2) 労働審判手続申立について 

(3) 行事予定 

令和６年 

６月21日 

(金) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

第２回 １ 協議事項 

(1) 連合会元職員による労働審判事件

に係る和解案 

令和６年 

６月21日 

(金) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

臨時 １ 議決事項 

(1) 会長（代表理事）の選定について 

(2) 副会長（代表理事）の選定について 

(3) 常務理事の選定について 



 

 

月 日 場  所 種 別 事     項 

令和６年 

10月10日 

(木) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

 

第３回 １ 報告事項 

(1) 令和６年度シルバー事業の実績 

(2) 令和７年度シルバー人材センター 

関連予算の概算要求 

(3) 国・県等に対する陳情 

(4) 各委員会等の活動状況 

(5) 連合会職員による労働審判事件の

調停成立 

(6) 代表理事及び業務執行理事の職務

執行状況 

(7) 行事予定 

令和７年 

１月29日 

(水) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

 

 

 

第４回 １ 議決事項 

(1) 職員給与規程の一部改正 

(2) 諸規程の決裁、理事会等議決区分 

表の一部改正 

(3) 令和７年度収支予算編成方針 

２ 協議事項 

(1）シルバー派遣事業の派遣料金手数

料の分配（活動拠点委託料）に関す

る取り扱い 

(2）第２次シルバー事業推進計画の策

定方針（案）及び計画骨子（案）に

ついて 

３ 報告事項 

(1) 有料職業紹介事業実施規程等の一

部改正 

(2) 令和６年度シルバー事業の状況 

(3) 令和７年度シルバー人材センター 

関連予算 

(4) 各委員会等の活動状況 

(5) 代表理事及び業務執行理事の職務

執行状況 

(6) 行事予定 

令和７年 

３月24日

(月) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

 

第５回 

 

 

 

１ 議決事項 

（1）令和６年度収支補正予算 

(2) 令和７年度事業計画 

(3) 令和７年度収支予算 



 

 

月 日 場  所 種 別 事     項 

 (4) 役員賠償責任保険への加入 

２ 協議事項 

(1) 第２次シルバー事業推進計画につ

いて 

３ 報告事項 

(1) 令和６年度シルバー事業の実績

(2) 各委員会等の活動状況       

(3) 代表理事及び業務執行理事の職務

執行状況 

(4) 令和７年度事務局体制 

(5) 行事予定 

 

（３）監事監査 

月 日 場  所 種 別 事     項 

令和６年 

５月20日 

(月) 

静岡労政会館 

５階 

第２会議室 

定期監査 令和５年度事業報告及び収支決算 

 

（４）陳情・署名等要請活動 

月 日 陳 情 先 陳   情   内   容 

令和６年 

10月11日 

 （金） 

・静岡労働局長 

・静岡県知事 

（経済産業部長） 

・静岡県議会 

副議長 

シルバー人材センター事業への支援について 

・補助金・委託費と公共事業の発注の確保 

・シルバー事業推進のための総合的支援の継続 

 

 

（５）事務局長会議 

月 日 場 所 種 別 事     項 

令和６年 

４月25日 

（木) 

静岡労政会館 

５階 

展示室 

 

第１回 １ 議題 

(1) 令和６年度の事業方針等について 

(2) 当面の事業等について 

(3) その他報告事項 

２ 研修 

(1) 令和６年度静岡労働局が行う事業

等について 

・静岡労働局職業対策課 



 

 

月 日 場 所 種 別 事     項 

高齢者対策担当官 天野 成基 氏 

(2) シルバー人材センター定期立入検

査等について 

 ・静岡県経済産業部労働雇用政策課 

主事 川口 大輔 氏 

令和６年 

10月17日 

（木) 

 

静岡労政会館 

５階 

展示室 

第２回 １ 議題 

(1) 事務局からの報告事項 

２ 研修 

(1) フリーランス・事業者間取引適正

化等法の概要 

・静岡労働局雇用環境・均等室 

   雇用環境改善・均等推進指導官    

湯本 紳介 氏 

(2) 磐田市SCの取組状況 

・磐田市SC 事務局長 

          福井 久行 氏 

(3) グループ毎の意見交換 

令和７年 

２月７日 

(金) 

県男女共同参

画センター 

あざれあ 

５階 

501会議室 

第３回 １ 研修 

(1) シルバー人材センター立入検査等

について 

 ・静岡県経済産業部労働雇用政策課 

主事 川口 大輔 氏 

(2) 新しい公益法人制度について 

・静岡県経営管理部法務課 

主査 鶴田 洋介 氏 

２ 議題 

(1) シルバー派遣事業の活動拠点委 

託料の取扱い 

(2) 令和６年度シルバー事業の状況 

(3) シルバー事業推進計画の策定方針

（案）及び計画骨子（案）について 

(4) 令和７年度シルバー人材センター

関連予算 

(5) 令和７年度派遣事業に関する36協

定の提出 

(6) 各委員会等の活動状況 

(7) 令和７年度行事予定 



 

 

（６）委員会及び専門小委員会 

月 日 場 所 種 別 事     項 

令和６年 

４月 17日

（水) 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

安全・適正

就業推進 

委員会 

（第１回） 

１ 報告事項 

(1) 令和６年度 安全・適正就業推進研修

会について 

(2) 令和６年度の巡回訪問の実施計画に

ついて 

２ 協議事項 

(1) 安全・適正就業推進基本計画の策定

について 

令和６年 

５月15日 

(水) 

男女共同参画

センターあざ

れあ  

４階 

第２研修室 

 

 

 

女性委員会 

（第１回） 

１ 報告事項 

(1) 県内女性会員数、女性割合 

(2) 女性の部会・委員会の活動状況 

(3) 令和５年度事業報告・研修会の報告      

  等 

２ 協議事項 

(1) 令和６年度事業計画 

 ・シルバー月間の取組について 

 ・研修会の内容について 

(2) 令和６年度第２回県シ連女性委員会 

開催日について 

３  意見交換（委員会活動について等） 

令和６年 

７月４日

（木) 

静岡労政会館 

５階 

第１研修室 

普及啓発 

委員会 

（第１回） 

１ 協議事項 

(1) 令和６年度事業計画（案）について 

(2) 令和６年度「シルバー人材センター 

事業普及啓発促進月間」実施要領 

（案）について 

(3) 普及啓発品の選定 

（4）広報アンケートまとめ 

令和６年 

７月９日

（火) 

静岡労政会館 

５階  

第１会議室 

 

就業開拓 

委員会 

（第１回） 

１ 報告事項 

(1) 令和６年５月末日会員数、派遣実

績報告 

(2) デジタル活用等支援推進状況等に 

ついて 

２ 協議事項 

(1) 令和６年度事業計画について 

(2) 各種SNSを活用した「広報展開等の

方策」に関する研修会について 



 

 

月 日 場 所 種 別 事     項 

①各SCの会員拡大、就業開拓業務に

携わる担当者向け研修会について 

②デジタルサポーター向けブラッシ

ュアップ研修会について 

令和６年 

７月29日

（月) 

静岡労政会館 

５階 

第２研修室 

調査研究 

委員会 

（第１回） 

１ 報告事項 

(1) 令和５年度                            

・「仕事の見積単価」作成 

・「職員の定年年齢と雇用継続等につ 

いて」アンケート調査 

・全シ協実施アンケート「第１回デ

ジタル貸与商品について」の回答

結果まとめ 

(2) 令和６年度 

シルバー人材センター職員名簿、

概要の作成について 

２ 協議事項 

(1) 令和６年度の調査研究事業について 

(2) 令和７年度シルバー人材センター職

員名簿、概要及び「仕事の見積単価」

作成について 

令和６年 

９月11日 

 （水) 

 

男女共同参画

センター 

あざれあ 

４階 

第２会議室 

女性委員会 

（第２回） 

１ 報告事項 

(1) 県内女性会員数、女性割合 

(2) 女性の部会・委員会の活動状況 

(3)「第20回シルバー人材センター全国 

代表者会議」について 

(4)「シルボンヌ全国大会2024in埼玉」 

について 

２ 協議事項 

(1) シルバー月間等女性委員会の取組に 

ついて 

(2) 令和６年度女性委員会研修会の内容 

について 

(3) 令和６年度第３回県シ連女性委員会 

開催日について 

３ 意見交換 

（委員会活動について等） 



 

 

月 日 場 所 種 別 事     項 

令和７年 

２月19日 

（水） 

男女共同参画

センター 

あざれあ 

４階 

第１研修室 

女性委員会 

（第３回） 

１ 報告事項 

(1) 県内女性会員数、女性割合 

(2) 女性の部会・委員会の活動状況 

(3)「第20回シルバー人材センター全国 

代表者会議」の報告 

(4)「シルボンヌ全国大会2024in埼玉」 

の報告 

(5) 動画作成について 

(6) 令和６年度事業報告 

２ 協議事項 

(1) 令和７年度事業計画 

(2) 令和７年度第１回女性委員会開催日 

について・委員改選について 

(3) 第２次シルバー事業推進計画につい 

て 

３  意見交換（委員会活動について等） 

令和７年

２月20日 

（木） 

静岡労政会館 

５階 

第１会議室 

安全・適正

就業推進 

委員会 

（第２回） 

１ 報告事項 

(1) 事故状況について 

(2) 令和６年度巡回訪問の報告について 

(3) 令和６年度安全就業パトロール指導

業務について 

２ 協議事項 

(1) 令和７年度 安全・適正就業推進実

施計画について  

(2) 第２次シルバー事業推進計画につい 

  て 

令和７年 

２月27日

（木) 

静岡労政会館 

５階 

第４会議室 

 

普及啓発 

委員会 

（第２回） 

１ 報告事項 

(1) 令和６年度普及啓発事業報告につい

て 

２ 協議事項 

(1) 令和７年度事業計画（案）について 

(2) 入会アンケートについて 

(3) 第２次シルバー事業推進計画につい 

て 

令和７年 

２月28日 

（金) 

静岡労政会館 

５階 

第1会議室 

就業開拓 

委員会 

（第２回） 

１ 報告事項 

(1) 令和７年１月末シルバー事業速報値 

(2) 県下DX推進事業の取組状況 



 

 

月 日 場 所 種 別 事     項 

 ２ 協議事項 

(1) 令和７年度事業計画案について  

(2) 担当者研修会の役割分担について 

(3) 第２次シルバー事業推進計画につい 

 て 



 

 

２ 安全・適正就業の推進 

（1）安全・適正就業推進研修会の開催 

日  時：令和６年 7月 17日（水） 13:30～15:45 

会  場：静岡労政会館 6階 ホール  

参加者：129名（安全・適正就業推進委員など会員及びセンター役職員） 

（第１部） 

講演：「草刈り事故事例から考える安全対策」 

講師：（株）アイデック営業部課長 中道 岳 氏 

（第２部） 

講演：「磐田市 SCにおける安全就業の取組について」 

講師：磐田市 SC事務局長 福井 久行 氏 

（2）安全・適正就業巡回訪問の実施  

巡回訪問計画に基づき、就業現場等を訪問し、センター安全委員と意見交換

を行った。 

地

区 
日程 訪問SC 訪問委員 訪問現場・作業内容 就業人数 

東

部 

11/5 

（火） 

熱海市 

絹村委員長 

落合委員 

和田山市営住宅(ひばり

が丘団地)除草作業 
  ３ 

三島市 

三島市みどり野公園・

草刈作業 
１５ 

三島駅北口駐輪場・管

理業務 
３３ 

11/6

（水） 
富士市 個人住宅植木剪定作業   ４ 

中

部 

11/26 

（火） 

藤枝市 

勝又委員 

坂本委員 

レンタル用建設等機材

の清掃点検作業 
１６ 

医療・介護用電動ベッ

ドの組立作業 
  ４ 

焼津市 

焼津市土地区画整理地

草刈作業 
  ２ 

個人宅の植木剪定作業   ２ 

西

部 

12/5

（木） 

袋 井 ・ 森

地域 

桜井委員 

秋山委員 

個人宅の植木剪定作業   ４ 

商業施設周辺道路の草

刈り作業 
 ３ 

掛川市 

掛川市役所の緑化管理

作業 
 ４ 

中東遠総合医療センタ

ー芝管理作業 
 １ 

 



 

 

（3）専門員による安全就業パトロール指導業務 

県内センターにおける事故防止を図るため、事前に各センターと協議の上、

事故リスクの高い「草刈・植木剪定作業の就業現場」を中心に訪問し、会員に

対し安全就業に必要な指導・助言を行った。 

 

訪問月 訪問センター名 
作業別（件数） 指導・助

言（数） 草刈 剪定 その他 

10月 菊川市、富士市、藤枝市  ４  ５ ―   ４ 

11月 島田市、袋井市、伊豆の国市  ４  ３ ― １１ 

12月 静岡市、湖西市、伊豆市  ４  ７ ―  ７ 

１月 浜松市、裾野市、牧之原市  ２  ６  ３  ６ 

２月 吉田町、磐田市  １  ３ ―  ９ 

合計 １４センター １５ ２４  ３ ３７ 

（4）「受注リスト」による適正就業の点検  

令和６年度の点検結果は以下のとおり。 

項              目 件 数 

請負・委任契約の総件数 ４，５２１件 

要点検とした件数 ２１１件 

委任契約から請負契約への変更が必要な件数 ４７５件 

契約書不備の件数 ５２０件 

（5) 令和６年度シルバー団体傷害保険に係る事故件数 

（保険金受領ベースの集計） 

 死亡・６か月以上入院 １か月以上入院 計 

就業中 ０ ３ ３ 

就業途上 ０ ０ ０ 

（6）令和６年度シルバー派遣事業 労働災害件数 

 休業４日以上 

業務災害 ２ 

通勤災害 ０ 

 

３ シルバー派遣事業   

（1）シルバー派遣事業の推進 

令和６年度の派遣事業契約金額は、令和５年度の13億2,350万円から13億9,804

万円と前年度比5.6％の増加となった。しかし、これは、令和５年度に引き続

き10月に最低賃金が5.1％と大幅に改正されたことと、それに付随する手数料

収入の増額によるところが大きく、実態としてはほぼ横ばい状態といえる。 



 

 

なお、活動拠点委託費については、令和６年度は令和５年度に引き続き、当連

合会、拠点センターともに10％の割合で分配した。 
 

(2)令和６年度シルバー派遣事業実績 
   

事務所名 

受注 

件数 

（件） 

実人員 

（人） 

就業 

延人員 

（人日） 

契約金額 

（円） 

拠点受取 

委託料 

（円） 

沼津市事務所 23 49 8,429 48,537,579 3,957,638 

熱海市事務所 8 64 2,571 16,598,807 1,317,400 

三島市事務所 41 39 4,829 28,937,964 2,356,743 

富士宮市事務所 16 23 2,590 14,663,831 1,197,636 

伊東市事務所 29 52 7,624 43,783,440 3,473,598 

富士市事務所 124 158 15,788 88,291,334 7,180,326 

御殿場市事務所 36 39 5,434 31,548,049 2,580,592 

裾野市事務所 12 16 1,358 7,346,885 593,532 

伊豆市事務所 39 65 5,586 39,995,253 3,254,646 

伊豆の国市事務所 36 137 13,136 101,528,374 8,296,876 

函南町事務所 16 42 3,542 23,114,035 1,868,113 

清水町事務所 15 33 3,846 26,166,564 2,181,573 

長泉町事務所 23 59 6,153 43,547,603 3,576,226 

小山町事務所 16 17 2,539 13,369,812 1,053,755 

静岡市事務所 234 348 48,046 253,918,077 20,773,029 

島田市事務所 53 98 10,421 58,619,950 4,820,769 

焼津市事務所 133 176 23,402 126,348,018 10,271,660 

藤枝市事務所 108 130 16,238 88,919,191 7,274,218 

牧之原市事務所 9 22 2,745 14,220,338 1,142,573 

吉田町事務所 12 16 1,814 14,804,012 1,202,415 

川根本町事務所 2 8 228 1,337,098 110,382 

浜松市事務所 147 176 18,562 104,117,188 8,467,413 

磐田市事務所 253 250 19,048 93,293,609 7,610,296 

掛川市事務所 10 13 1,165 8,005,324 659,470 

袋井・森地域事務所 39 77 4,302 23,139,401 1,897,088 

湖西市事務所 23 77 9,348 57,858,622 4,728,637 



 

 

※中止講習・重複受講者除く 

菊川市事務所 28 68 4,788 20,928,495 1,682,043 

御前崎市事務所 8 15 1,086 5,103,165 396,627 

計 1,493 2,267 244,618 1,398,042,018 113,925,274 

 

（3）派遣事業の研修会、小勉強会 

  ① 派遣事業新任担当者小勉強会（オンライン研修）  

    令和６年７月12日（金）～ 参加者４１人 

  ②勤務実績通知書の BPO（OCR）導入研修（オンライン研修） 

   令和６年８月30日（金）  参加者６０人 

４ 高齢者活躍人材確保育成事業（国委託事業）  

高齢者や企業に対して、シルバー人材センターを積極的に周知・広報するとと

もに、実際に就業体験、技能講習を行うことにより、シルバーの新規会員、新た

にシルバーを活用する企業の増加を図った結果、１２８人の新規会員を獲得した。 

令和６年度は、新規会員確保の柱となる技能講習の開催にあたり、前年度に引

き続き計画段階から各センターと入念に打合せを行い、複数センターとの共同開

催や受講希望者多数の場合の複数回開催などを含め、センターの要望に沿った形

で実施した。 

(1) 普及啓発 

   ① 技能講習募集用新聞折込みチラシ(就業体験・セミナー含む) 

４４回(うち中止６回) 773,130部 

   チラシは、これまで講習別に作成していたが、複数の講習を１枚のチラシで

折り込むことにより、経費節減を図った。 

② 広報誌広告(しずおか県民だより１枠)１回 

(2) 技能講習の開催 

 講  習  名 講習数(うち共同開催) 修了者数 

１ 植 木 の 剪 定 ９（３） ９９ 

２ 刈 払 機 ８（２） ８５ 

３ 家事援助・生活支援 １（─） ６  

４ 清 掃 ス タ ッ フ ２（─） ２０ 

５ 調 理 補 助 ４（─） ２４ 

６ 包 丁 ・ 刃 物 研 ぎ １（─） １３ 

７ 網 戸 ・ 障 子 の 張 替 １（─） ９ 

８ 就 業 体 験 ８（―） ６３  

９ セ ミ ナ ー ４（３） ４４ 

 計 ３８（８） ３６３ 



 

 

(3) 県内各シルバー人材センターとの連携 

新会員の獲得に向け、県内19のシルバー人材センターと連携し、38回（東部

20回・中部9回・西部9回）の技能講習を開催した。うち、８回は複数のセンタ

ーが共同で開催した。 

(4) 連絡会議の開催  

   令和７年１月27日、当連合会が幹事となり、静岡労働局、静岡県労働雇用政策

課、日本労働組合総連合会静岡連合会、静岡県商工会連合会の参加による「高齢

者活躍人材確保育成事業連絡会議」を開催し、シルバーの現状と課題の共有、さ

らなる活用促進を目指すための情報交換を行った。 

 

５ 事務系職種を含む就労支援事業（デジタル化等推進含む）   

企業の求人ニーズ及び高齢者の求職ニーズに応え、シルバー人材センターのイ

メージアップを図るため、行政・ハローワーク・商工団体等と連携し、シニアの

「生涯現役」の取組への支援や具体的な会員就業に結び付ける取組を実施した。 

また、会員を含めた業務のＤＸ化向上の取組への支援を行うとともに、注目を

集めている「デジタルスポーツ（eスポーツ）」の利活用の支援を実施した。 

(1) ふじのくに「デジタルサポーター育成研修会」の開催 

・集合研修を東部・中部・西部の各会場で開催 

・研修会受講後、静岡県から「ふじのくにデジタルサポーター」として認定 

 研修会 受講者数 職員聴講 令和６年度参加センター 

東部 ９月６日 ３０名      ― 

沼津市（９）、富士市（６） 

三島市（５）、伊豆の国市（３）

函南町（２）、南伊豆町（２） 

富士宮市（１）、裾野市（１） 

熱海市（１） 

中部 ９月20日  ６名 ４名 
静岡市（３）、富士宮市（２） 

富士市（１） 

西部 10月７日  ４名 ７名 
磐田市（２）、掛川市（１） 

湖西市（１） 

       計      ４０名   １１名      １３センター 

令和４年度から６年度の受講者実績は１６７名（職員含む）となり、「ふじの

くにデジタルサポーター」として認定されている。 

（2）デジタルサポーター認定者向け「デジタルサポーターブラッシュアップセミナ

ー」開催（静岡県ICTエキスパート派遣事業活用） 

（目的）令和４年度、５年度にふじのくにデジタルサポーター育成事業による

資格取得者（会員・職員）のスキルアップ等を図る。 

参加者：令和４年～５年度資格取得者のうち希望者 



 

 

 開催日 
資 格 

取得者 

研 修 

参加者 

職 員 

聴 講 
参加センター 

東部 ７月23日 ４２名 １８名 ６名 

沼津市（４）、富士市（６） 

三島市（５）、伊豆の国市（２） 

裾野市（１） 

中部 ８月５日 １４名 ８名 ２名 

静岡市（１）、焼津市（１） 

富士宮市（３）、富士市（２） 

伊豆市（１） 

西部 ８月27日 ６０名 １９名 １名 
袋井・森地域（９）、湖西市（５）

浜松市（２）、磐田市（３） 

計   １１６名   ４５名  ９名   １３センター 

（3）センター職員向け「シルバー人材センター業務のＳＮＳを利用した広報研修会」

開催（静岡県ICTエキスパート派遣事業活用） 

   令和７年２月28日開催 ２２センター３６名（内連合会５名）参加 

（4）会員を含めた業務のＤＸ化向上への取組支援 

   ＤＸ化向上に向けた取組に対し、「静岡県ＩＣＴエキスパート事業」を活用し、

ＩＣＴエキスパートによる専門的なアドバイス等の実施を支援 

（5）「デジタルゲーム（eスポーツ）」利活用の支援 

   会員の居場所・仲間づくりや地域社会のシニア世代の活性化ツールとして、 

    eスポーツ体験会及び研修会を５センター、１ブロックでの開催を支援 

（6）各センターにおけるデジタル化への取組を支援   

・行政、事業者と連携し、会員を講師としてスマホ講習会を開催 

・センター独自で会員を講師又は講師補助として養成し、会員確保を含む高齢者

向けのスマホ講習会を開催 

・会員のITリテラシー向上のため、デジタルサポーター活用による講習会等を開

催 

（7）「企業との面接会」「就労支援セミナー」「シニア向け就職相談会」等の情報収

集及び情報提供による参加支援 

（8）「シルバー人材センター就業相談会」等の開催支援 

（9）「事業者交流会」「企業向けセミナー」等において、シルバー人材センター業務

の周知及び有効活用ができるよう相談、情報提供の実施 

（10）行政、商工団体等のＳＮＳへの情報提供及び連携等の支援 

（11）地域の子育て、学童、介護支援等の行政、関係団体等からの積極的な情報収

集及び情報提供 

 

 



 

 

６ 女性会員の拡大、女性役職員の活躍に向けた取組  

女性が活躍する環境を整備するとともに、女性会員の拡大や女性役員・職員の

活躍などを推進するため、情報交換や意見交換の場を設けた。 

(1)「第20回シルバー人材センター全国女性代表者会議」へ伊豆の国市SC事務局長1 

  名が参加した。 

(2) 全シ協が主催する「シルボンヌ全国大会 2024in埼玉」へ富士市 SC 2名、伊豆

市 SC 1名、伊豆の国市 SC 2名が参加した。 

(3) 各センターに対し、女性委員会・部会の活動状況を調査した。 

(4) 県女性委員会の研修会において、県内の女性部会・委員会の活動状況案内、シ

ルボンヌ全国大会の参加者報告、狛江市 SC池田事務局長の講演及びグループ分

けによる意見交換を実施した。 

 

７ 就業開拓推進事業  

  多様化する就業先の掘り起こし、新規会員の拡大を図るため、広報誌広告、テ

レビＣＭによる広報事業を展開した。また、センターの業務担当者の資質向上を

図るとともに相互のつながりを深めるための研修会を開催した。 

(1) 就業開拓委員会 ２回開催 

(2) 広報展開 

    ①「しずおか県民だより２０２４年９月号」広告掲載（令和６年９月） 

    発行部数：８７４,６５０部 

  ②15秒スポットテレビＣＭ（令和７年３月） 

 SBSテレビ、静岡朝日テレビ、静岡第一テレビの３局 計139本 

(3) 静岡県ICTエキスパートの西島基弘講師によるSNSを活用した広報展開に関して、

グループワークによる研修会を実施した。 

＊就業開拓委員・事務局（12名）、各センター職員（25名） 合計37名参加 

 

８ 交流研修事業  

シルバー人材センターの役職員及び会員の事業に対する相互理解、資質の向上

を目的とした各種研修会を開催した。 

(1) 役職員研修会（一部再掲） 

フリーランス法施行に伴う新契約方式への対応について、（公社）全国シルバ

ー人材センター事業協会石原業務部長を講師に研修を実施した。 

また、新たに役員（理事、監事）に就任された方を主な対象として、シルバー

人材センターの課題や役員としての役割等について、檜垣直人氏（弁護士）を

講師に研修を実施した。 

(2) 各種研修会の開催  

シルバーの当面する課題等をテーマに各種の研修会を開催し、情報交換等を通



 

 

じ現状の把握と問題解決に向けて取り組んだ。開催状況は、別紙１のとおり。 

(3) 各センターへの情報提供  

全シ協等が主催する研修会等へ出席し、その成果を各センターに提供すること

により会員の資質向上を図った｡主な出席状況は、別紙２のとおり。 

 

９ 普及啓発事業  

シルバー人材センター事業への理解を深めるとともに、会員の確保を図るため、

関連情報の収集・提供などの普及啓発活動を実施した。 

(1) 普及啓発委員会の開催 ２回 

(2) 会報「県シ連だより」の発行 １回（２２,０００部） 

(3) 全シ協が発行する月刊「シルバー人材センター」の配付 

(4) 全シ協が作成するカレンダー２種類及び会員手帳を各センターに斡旋 

(5)「シルバー月間」及び「シルバーの日（１０月第３土曜日）」の取組 

  各センターと連携し、県下一斉かつ集中的に実施し３４センターがキャンペー

ン等の活動を行った。 

(6) 啓発品の作製・配付 

会員募集中チラシ＆Ａ４クリアファイルを２２,０００個作製し、各センター

に配付した。 

  (7) 新規会員の確保やシルバー人材センターを利用する企業を増加させるため、

テレビＣＭ、広報誌広告等を実施した。 

①15秒スポットテレビＣＭ（再掲） 

SBSテレビ（59本）・静岡朝日テレビ（47本）・静岡第一テレビ（33本） 

放送期間：令和７年３月10日（月）～３月31日（月） 

②広報誌広告（再掲） 

しずおか県民だより２０２４年９月号 

   発行部数：８７４,６５０部 

  ③県庁電子掲示板においてシルバー事業への取組を告知 

  ④YouTube動画作成 

伊豆の国市ＳＣ「ちりめん山椒づくり＆ランチ会」「夏祭り」、掛川市ＳＣ

「社会奉仕活動」、富士市ＳＣ「普及啓発活動」、三島市ＳＣ「Ｇジェネフ

ェスタ２０２４」、「60歳から楽
RAKU

笑
SHOW

ライフが待っている！シルバー界隈でど

うですか！！」（広報用） 

 

 

キャンペーン 奉仕活動 広報誌掲載・チラシ配付等 

２７ＳＣ １９ＳＣ ６ＳＣ 



 

 

10 調査・研究事業   

（1）調査研究委員会の開催（令和６年７月29日（月）） 

（2）「シルバー人材センター職員名簿」の作成 センターへ配付（PDF） 

（3）「シルバー人材センター概要」の作成 センター等へ配付（冊子） 

（4）「契約方法の見直しにかかる調査」の実施及び取りまとめ結果を34センター

へ送信 

 

11 指導相談事業  

各センターに対する県や国、全シ協の立入検査等に関し、指摘事項等に対する

指導、助言、情報提供等を行うとともに、センターからの相談に対応した。 

また、県及び全シ協による県シ連に対する調査、指導に対応した。 

(1) 静岡県の立入検査及び点検調査 

対象ＳＣ等 
焼津市ＳＣ、沼津市ＳＣ、三島市ＳＣ、伊東市ＳＣ、富士宮市

ＳＣ、御殿場市ＳＣ、小山町ＳＣ、浜松市ＳＣ、県シ連 

(2) 全シ協の定期指導調査 

対象ＳＣ等 静岡県の立入検査等と同じＳＣ及び県シ連 

 (3) 労働局の行う経理及び適正就業指導調査について、各センターに情報提供 

(4) 各センターの円滑な運営を推進するため、職員による随時の経理事務相談の実

施 

 

12 職業紹介事業  

有料職業紹介事業を実施した。 

（1）有料職業紹介事業届出事務所  ２０センター 

（2）令和６年度実績実施事業所    ６センター（紹介手数料1,171,222円） 

 

13 ブロック関係事業  

東部・中部・西部のブロック毎に事務局長会議を置き、ブロック内センターの

情報交換を促進した。また要請に応じて事務局からシルバーの現状と課題等につ

いて情報提供を行った。 

各ブロックの各種研修会等の開催状況は、別紙３のとおり。 

 

14 その他 

(1) 東海シルバー人材センター連絡協議会関係  

① 総会・経験交流大会及び研修会への出席 

  ・開催日:令和６年６月４日（火）～５日（水） 

  ・会場:岐阜県岐阜市「岐阜グランドホテル」 

  ・会員:133団体（※30団体） （※）は静岡県内会員 



 

 

・出席者（静岡県内会員） 

  総会35、経験交流大会38、意見交換会38、研修会28 

  ・事例発表 （発表者） （公社）伊豆の国市シルバー人材センター 

事務局長 柳本 加代子 氏 

        （テーマ） 「つよい女性リーダーの育成を目指して～政子プロ

ジェクト～」 

② 職員研修会への参加 

・開催日:令和６年７月26日(金) 

・会場: 愛知県名古屋市「愛知県産業労働センター（ウインクあいち）」 

・参加者:56人(うち静岡県15人) 

・研修内容:講義「会員拡大に向けた具体的な取組－シルバー事業の拡大・イ

メージ転換にむけて－」 

             講師 （公社）全国シルバー人材センター事業協会 

企画管理部長 永野 靖 氏 

             グループワーク（討議・発表）（９グループ） 

 

(2) 静岡県男女共同参画団体としての活動   

① 女性に対する暴力をなくす運動参加（令和６年11月12日(火)～25日(月)） 

② さくや姫交流会（令和６年11月11日(月)） 

③ 男女共同参画団体交流会（令和７年３月５日(水)） 



 

 

（別紙１）   各 種 研 修 会 の 開 催   

 

研修会名 開催日 場 所 研修内容 人員 講  師 

国庫補助金

担当者 

小勉強会 

令和６年 

４月８日 

（月) 

静岡労政会館 

５階 

第２研修室 

・国庫補助金の調

書作成方法、手

続き等の基本 

18人 ・県シ連国庫補助金担当

職員 

 

事務局長 

研修会 

令和６年 

４月25日 

（木) 

静岡労政会館 

５階 

展示室 

・令和６年度静岡

労働局が行う事

業等について 

・シルバー人材セ

ンター定期立入

検査等について 

33人 ・静岡労働局職業対策課 

高齢者対策担当官 

 天野 成基 氏 

・静岡県経済産業部 

労働雇用政策課 

主事 川口  大輔 氏 

役職員研修

会 

令和６年 

６月 21日

（金） 

静岡労政会館 

６階  

大ホール 

・フリーランス新

法施行に伴う契

約方式への対応

について 

59人 ・（公社）全国シルバー

人材センター事業協会 

業務部長 石原 亘 氏 

派遣事業 

新任担当者

小勉強会 

令和６年 

７月12日

（金）～ 

動画配信 ・派遣事業の流れ

について 
41人 ・県シ連派遣事業担当職

員 

安全・適正

就業推進 

研修会 

令和６年

７月17日

（水） 

静岡労政会館

６階  

大ホール 

・草刈り事故事例

から考える安全

対策 

・磐田市 SC にお

ける安全就業の

取組について 

129 

人 

・（株）アイデック  

営業部課長 

中道 岳 氏 

・磐田市 SC事務局長 

福井 久行 氏  

派遣事業担

当者研修会 

令和６年 

８月30日

（金） 

オンライン ・勤務実績通知

書のOCR導入に

ついて 

60人 ・NRI社会情報システム

（株）  岡野 尊 氏 

 

事務局長 

研修会 

令和６年

10月17日

（木） 

静岡労政会館 

５階 

展示室 

・フリーランス・

事業者間取引適

正化等法の概要

について 

・磐田市SCの取組

状況（新たな契

約関係） 

・グループ毎意見

交換 

32人 ・静岡労働局雇用環境・

均等室雇用環境改善・

均等推進指導官 

     湯本 紳介 氏 

・磐田市 SC事務局長 

福井 久行 氏 



 

 

研修会名 開催日 場 所 研修内容 人員 講  師 

事務局長 

研修会 

令和７年

２月７日

（金） 

県男女共同参

画センター 

あざれあ 

５階 

501会議室 

・シルバー人材セ

ンター立入検査

等について 

・新しい公益法人

制度について 

32人 ・静岡県経済産業部 

労働雇用政策課 

主事  川口 大輔 氏 

・静岡県経営管理部法務

課 

主査 鶴田 洋介 氏 

役職員研修

会 

令和７年 

２月17日 

（月） 

静岡労政会館

６階  

大ホール 

・県内シルバー人

材センターの現

状と課題 

・センター役員の

役割と法的諸問

題 

98人 ・（公社）静岡県シルバ

ー人材センター連合会

事務局長 

    野村 浩司 氏 

・檜垣総合法律事務所 

    檜垣 直人 氏 

女性委員会 

研修会 

令和７年 

２月19日 

（水） 

 

県男女共同参

画センター 

あざれあ 

２階 

大会議室 

４階 

第１研修室 

 

・シルボンヌ全国

大会2024in埼玉  

参加者報告 

・講演「魅力ある

センターづくり

の取組につい

て」 

・意見交換（グ

ループごと） 

63人 ・富士市SC２名 

 伊豆市SC１名 

 伊豆の国市SC２名 

・狛江市SC事務局長 

   池田 あけみ 氏 

就業開拓委

員会 

SC職員研修

会 

令和７年 

２月28日 

（金） 

静岡労政会館 

５階 

展示室 

・各種SNSを活用

した広報展開

について 

37人 ・静岡県ICTエキスパート 

  西島 基弘 氏 

 



 

 

（別紙２）    全 シ 協 等 主 催 研 修 会 

全シ協：全国シルバー人材センター事業協会 

  東シ協：東海シルバー人材センター連絡協議会 

研修会名・参加者数 開 催 日 場  所 実施内容 

全シ協派遣元責任者講習会 

６人 

令和６年７月18日（木）・

８月８日（木）・令和７年

２月７日（金） 

連合会館（東京都） 講義等 

全シ協シルバー事業情報交

換会議 

248人 

第１回 令和６年７月31日

（水）～９月６日（金） 

第２回 令和６年11月11日

（月）～12月20日（金） 

インターネット配信 講義等 

全シ協会員拡大・就業開拓

担当者会議 

94人 

令和６年８月13日（火） 

～26日（月） 

インターネット配信 講義等 

全シ協新任事務局長研修 

６人 

第１回 令和６年８月29日

（木）・30日（金） 

第２回 令和６年９月18日

（水）・19日（木） 

W e b 令和６年10月９日

（水）～25日（金） 

連合会館（東京都） 

 

 

 

インターネット配信 

講義等 

全シ協新任理事長（会長）

研修 

５人 

第１回 令和６年10月24日

（木） 

第２回 令和６年11月15日

（金） 

連合会館（東京都） 講義等 

全シ協シルボンヌ全国大会  

５人 

令和６年11月19日（火） ソニックシティ（埼

玉県） 

講演、事

例発表等 

全シ協職業紹介責任者講習 

２人 

令和７年１月21日（火） 連合会館（東京都） 講義等 

全シ協安全就業指導員会議 

126人 

令和７年２月３日（月） 

～28日（金） 

インターネット配信 講義等 

全シ協中堅職員研修 

２人 

令和７年２月18日（火）・

19日（水） 

連合会館（東京都） 講義等 

東シ協経験交流大会 38人 

研修会 28人 

令和６年６月４日（火）・

５日（水） 

岐阜グランドホテル

（岐阜県岐阜市） 

講演、事

例発表等 

東シ協職員研修会 

15人 

令和６年７月26日（金） ウインク愛知 

（愛知県名古屋市） 

講義、 

グループ

ワーク 



 

 

（別紙３）   東・中・西ブロック会議・研修等の開催  

 

区分 会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

東 

 

 

 

 

 

 

 

部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度総会及

び第１回事務局長

会議 

18人 

令和６年 

４月 24日

（水） 

 

沼津市高齢者就業

センター（沼津市

シルバー人材セン

ター）  

 

(1)総会 

・令和５年度決算報告及び監査報  

 告 

・令和６年度事業計画 

(2)事務局長会議 

・情勢報告  

静岡県シルバー人材センタ 

ー連合会事務局長 

 野村 浩司 氏 

・意見交換 

役員会議 

６人 

 

令和６年

６月 11日 

（火） 

 

沼津市シルバー人

材センター（沼津

市高齢者就業セン

ター内） 

・令和６年度の研修会等実施計画

について 

・情報交換 

女性職員研修会 

27人 

 

 

 

令和６年

９月10日 

（火） 

 

沼津市高齢者就業

センター（沼津市

シルバー人材セン

ター）  

 

・講義  

「シニア向け e スポーツの可能

性」、eスポーツデモ体験 

 （一社）静岡県ｅスポーツ連合 

代表理事 畑 雅樹 氏 

・分科会（情報交換会） 

「各センターが抱える課題等」 

職員研修会 

26人 

令和６年 

11月 20日 

（水） 

 

静岡県総合コンベ

ンション施設プラ

サヴェルデ  

402会議室 

・講演  

「軽度認知症高齢者への理解

と対応（認知症サポーター養

成講座）」 

沼津市長寿福祉課 基幹型

包括支援センター 

主任 佐藤 智道 氏 

・分科会（情報交換会） 

「各センターの抱える課題」 

事務局長研修会 

19人 

 

 

 

令和６年 

12月 17日 

（火） 

 

静岡県総合コンベ

ンション施設プラ

サヴェルデ  

407会議室 

・講演 

「先進シルバー人材センター

の取組」 

小田原市シルバー人材セ

ンター事務局長  

山崎 文明 氏  

・情報交換会（包括的契約制度

への対応について等） 



 

 

区分 会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

 

東 

 

 

 

部 

代表者研修会 

30人 

令和７年

３月 13日 

（木） 

静岡県総合コンベ

ンション施設プラ

サヴェルデ  

301会議室 

・講演 

「シルバー人材センターを取

り巻く状況について」 

静岡県シルバー人材センタ 

ー連合会事務局長 

 野村 浩司 氏 

・情報交換会 

令和６年度決算監

査 

３人 

令和７年

３月 25日 

（水） 

清水町シルバー人

材センター 

 

・令和６年度決算監査 

 

 

 

 

 

 

 

中 

 

 

 

 

 

 

 

部 

 

 

 

 

 

 

 

第１回 

事務局長会議 

７人 

令和６年 

５月30日

（木） 

静岡労政会館 

５階  

第１会議室 

 

１ 令和６年度事業計画・予算 

２ 各センターの事業計画等（情

報交換） 

（１）事業計画 

（２）情報交換等 

インボイス制度及びフリ

ーランス法への対応につい

て 

３ その他 

  令和５年度第２回事務局長

会議決定事項等の確認ほか 

① 県シ連「委員会委員」候補者

の中部ブロック内担当センタ

ーについて 

② 令和７年度中部ブロック会議

の「会議開催地」について 

③ 令和６年度中部ブロック各セ

ンターの定時総会予定につい

て 

④ 令和６年度中部ブロック各セ

ンター役職表について 

理事長・ 

事務局長会議 

13人 

令和６年 

８月１日

（木） 

静岡労政会館 

５階  

第１会議室 

１ 県シ連からの情報提供 

（野村浩司事務局長） 

２ 各センターの状況・課題等 

３ 意見交換 

４ その他 



 

 

区分 会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部 

女性職員 

意見交換会 

（研修会） 

12人 

 

令和６年 

９月25日

（水） 

パルシェ 

７階  

Ｃ会議室 

意見交換会 

テーマ①女性会員の拡大、女性

役員の登用について 

テーマ②60代女性の就業について 

テーマ③女性会員の拡大について 

テーマ④移動手段の無い会員の

就業について 

テーマ⑤家事援助サービス就業

時の緊急対応について 

事務局長・ 

職員研修会  

14人 

令和６年 

11月21日

（火） 

藤枝市文化センタ

ー 

３階  

第３会議室 

研修会（意見・情報交換） 

テーマ①契約方法の見直しの対

応について・包括契約

の取組状況について 

テーマ②会員拡大と業務維持に

ついて 

テーマ③会員の就業再開時の対

応について 

第２回 

事務局長会議 

７人 

令和７年 

３月14日

（金） 

焼津市シルバー人

材センター 

会議室 

１ 令和６年度事業報告 

（県シ連への報告内容の確認） 

２ 令和６年度決算 

３ 令和７年度事業計画 

４ 令和７年度予算 

５ その他 

① 各センター主要役職員の令和

７年度の異動について 

≪県シ連役員関係≫ 

② 令和７年度、８年度期の安全

・適正就業推進委員会委員

（事務局長 枠委員）の担当セ

ンターについて 

③ 令和７年度、８年度期の女性

委員会、３専門小委員会委員

の担当センターの確認について 

≪中部ブロック会議関係≫ 

④ 令和８年度の会議開催地の内

定について 

⑤ 令和７年度第１回事務局長会

議の開催日程について 

≪その他≫ 

⑥ 各センターの次回定時総会の

開催予定について 

⑦ 契約方法の見直しへの対応状

況について 



 

 

区分 会議名・参加者数 開催日 場  所 会 議 の 内 容 

西 

 

 

 

 

部 

 

総会 

８人 

令和６年 

５月31日 

（金） 

浜松市シルバー人

材センター 

大会議室 

○令和５年度事業報告、収支決

算 

○令和６年度事業計画、収支予

算 

職員研修会 

30人 

令和６年 

10月30日 

（水） 

豊田福祉センター 

（磐田市） 

〇フリーランス新法への対応と

新しい契約方式について 

代表者会議 

15人 

令和６年 

12月11日 

（水） 

マリポーサ浜松 ○県シ連事務局長講演 

「シルバー人材センター情勢

報告について」 

○情報交換 

各センターからの照会事項 

女性役職員交流会 

34人 

令和７年 

１月14日 

（火） 

ホテルクラウンパ

レス浜松 

〇事例発表 

（磐田市・浜松市） 

〇ワークショップ 

 


